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Aan het college van burgemeester en wethouders van Maastricht 
Postbus 1992 
6201 BZ  MAASTRICHT 
 
Maastricht, 7 december 2021 
 
Betreft: Mondelinge vragen PvdA inzake personeelstekort Campus Special Needs Maastricht 
 
Beste wethouder,  
 
Mijn fractie heeft de nieuwsberichten over het speciaal basisonderwijs in onze stad, en dan specifiek 
de berichtgeving over de Campus Special Needs aan de Porseleinstraat, met grote zorgen gevolgd. Niet 
alleen maken we ons zorgen om de huisvestingssituatie, die lijkt mee te spelen in het tekort aan 
kindplaatsen, maar nog meer zorgen maakt de PvdA Maastricht zich om het personeelstekort. We 
horen en lezen dat er met knip-en-plak-werk allerlei tijdelijke oplossingen worden gerealiseerd, 
waarvan we ons afvragen hoe we deze oplossingen moeten zien in het Maastricht-brede 
onderwijsplaatje.  
 
We willen u vanavond vragen te reageren op de volgende vragen, mede gebaseerd op zorgelijke 
signalen die onze fractie bereikten:  
 

1. Klopt het dat leerkrachten uit het regulier basisonderwijs de ‘gaten’ opvullen in de planning 
van het speciaal basisonderwijs?  

2. Krijgen deze leerkrachten een contract binnen het speciaal basisonderwijs of worden zij als 
‘invaller’ geschoven in de planning van regulier naar speciaal basisonderwijs?  

3. Klopt het dat de reguliere basisscholen is gevraagd allemaal een bepaalde periode personeel 
‘uit te lenen’ aan het speciaal basisonderwijs van dezelfde? 

4. Wat betekent dit voor de bezetting op de reguliere basisscholen die het hier betreft? Wie vult 
vervolgens de gaten op in het regulier basisonderwijs?  

5. Is er nog sprake van een zogenaamde ‘flex pool’? Zo ja, mogen de mensen in deze flex pool in 
het regulier én speciaal basisonderwijs worden ingezet? In andere woorden: hoe flexibel is 
zo’n flex pool?  

 
Vanaf dit schooljaar (2021-2022) krijgen scholen geld vanuit het Nationaal Programma Onderwijs 
(NPO). Dit geld kan voor allerlei kansrijke interventies worden gebruikt. Deze interventies vragen 
echter allemaal om extra personeel en ondersteuning. Dubbele druk dus, op de toch al krappe 
arbeidsmarkt: boven op een regulier lerarentekort is er nu ook nog eens extra personeel nodig om de 
NPO-interventies mogelijk te maken.  
 

6. Is er een mogelijkheid dat het personeelstekort in het Maastrichtse speciaal basisonderwijs op 
dit moment wordt ‘opgelost’ met tijdelijke krachten die eigenlijk vanuit de NPO gelden zijn 
ingevlogen? Of is er een kans dat die tijdelijke extra krachten nu toch voor volle klassen staan 
omdat reguliere leerkrachten worden ingevlogen om het tekort op het speciaal basisonderwijs 
op te lossen? 

 
Met vriendelijke groet, 
 
Maren Slangen 
PvdA Maastricht 


